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     РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                        

            АДМИНИСТРАЦИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

               КЛЯВЛИНСКИЙ

             Самарской области

            ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            01.04.2019г. №116/1  __
Об утверждении муниципальной  программы «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области на 2019-2021 годы»
В целях обеспечения системы здравоохранения в муниципальном районе Клявлинский Самарской области высококвалифицированными специалистами на территории муниципального района Клявлинский Самарской области, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь постановлением Администрации муниципального района Клявлинский Самарской области от 01.10.2013 года № 394 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации, оценки эффективности муниципальных программ муниципального района Клявлинский», Уставом муниципального района Клявлинский Самарской области, Администрация муниципального района Клявлинский ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области на 2019-2021 годы». 
2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Знамя Родины» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района Клявлинский Самарской области. 

         3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль над выполнением настоящего Постановления  возложить на  Первого заместителя Главы района Климашова П.Н. 
	Глава муниципального 

района Клявлинский
	              И.Н. Соловьев 


Климашов П.Н., Буравов В.Н., Князева Г.В.
Утверждена
Постановлением Администрации муниципального района Клявлинский Самарской области 
от 01.04.2019 г. №116/1
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ В ЦЕЛЯХ ПРИВЛЕЧЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ДЛЯ РАБОТЫ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КЛЯВЛИНСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2019-2021 ГОДЫ»
ст. Клявлино 2019 г.
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	НАИМЕНОВАНИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ
	Муниципальная    программа   «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы    в   государственных   бюджетных учреждениях здравоохранения,      расположенных      на территории муниципального района Клявлинский Самарской области на 2019-2021 годы»

	ЗАКАЗЧИК
МУНИЦИПАЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ
	Администрация   муниципального   района Клявлинский Самарской области

	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
ИСПОЛНИТЕЛЬ
ПРОГРАММЫ
	 Администрация   муниципального района Клявлинский Самарской области

	ЦЕЛИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Целью Программы является обеспечение системы здравоохранения в муниципальном районе Клявлинский Самарской области высококвалифицированными специалистами.

	ЗАДАЧИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
привлечение   и   поддержка  медицинских работников (врачей, среднего медицинского персонала)   для   работы   в   государственных бюджетных учреждениях     здравоохранения,     расположенных на территории     муниципального     района Клявлинский Самарской области;

- обеспечение востребованными высококвалифицированными  медицинскими кадрами (врачами);

- повышение   качества   оказания квалифицированной медицинской  помощи жителям  муниципального района Клявлинский Самарской области;

- повышение престижа профессии медицинских работников.

	ЦЕЛЕВЫЕ

ПОКАЗАТЕЛИ

(ИНДИКАТОРЫ)

МУНИЦИПАЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ
	-укомплектованность штатных должностей врачей и среднего медицинского персонала ;

-обеспеченность населения врачебными кадрами;

- удельный   вес   медицинских   работников (врачей), получивших меры социальной поддержки и обратившихся в Администрацию муниципального   района Клявлинский Самарской области за мерами социальной поддержки;

-количество врачей, привлеченных для работы на вакантные должности   в   государственные   бюджетные учреждения здравоохранения,      расположенных      на территории муниципального района Клявлинский Самарской области;

-количество   студентов,   успешно (на «4» и «5»)   осваивающих курс обучения, обучающихся в высших медицинских учебных заведениях по договорам о целевом обучении.

	СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	2019-2021гг.

	ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	нет

	ОБЪЕМЫ И

ИСТОЧНИКИ

ФИНАНСИРОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММОЙ
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам, тыс.руб.

	
	
	Всего
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	Средства бюджета муниципального района Клявлинский Самарской области
	409500,0
	124500,0
	160000,0
	125000,0

	ОЖИДАЕМЫЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ

РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ
	Обеспеченность востребованными специальностями врачебного  и среднего медицинского персонала, предоставление социальных гарантий привлекаемым высококвалифицированным медицинским работникам (врачам и среднему медицинскому персоналу), создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, повышение доступности и качества оказания квалифицированной помощи жителям, улучшение положительных показателей и количественно-качественных характеристик здоровья население.


1. Характеристика проблемы 

На основании Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления относится создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Статьей 2 Закона Самарской области от 03.10.2014г. №82-ГД «Об отдельных вопросах в сфере охраны здоровья граждан в Самарской области» предусмотрено, что в целях реализации полномочий, предусмотренных федеральным законодательством, органы местного самоуправления утверждают муниципальные программы, издают муниципальные правовые акты.

В статье 7 вышеуказанного закона Самарской области указано, что органы местного самоуправления создают благоприятные условия в целях привлечения медицинских работников путем принятия комплекса дополнительных мер социальной поддержки, в том числе предоставления жилых помещений в соответствии с действующим законодательством. Конкретные способы создания благоприятных условий определяются самостоятельно каждым муниципальным образованием в соответствии с уставом муниципального образования.

Одной из главных проблем здравоохранения муниципального района Клявлинский Самарской области и в целом Самарской области является нехватка медицинских кадров.    

На 1 января 2019 года ГБУЗ СО «Клявлинская ЦРБ» испытывает дефицит квалифицированных кадров по следующим специалистам:

	№
	Наименование должностей врачей
	Количество ставок

	п/п
	
	

	1.
	Врач общей практики (семейный врач)
	1,0

	2.
	Врач-терапевт участковый
	2,0

	3.
	Врач-фтизиатр
	0,5

	4.
	Врач-психиатр
	0,5

	5.
	Врач-онколог
	0,5

	6.
	Заведующий ФАП-фельдшер с.Резяпкино
	1,0

	
	Итого
	5,5


На 1 января 2018 года в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области, трудилось 252 работников, из них: 35 врачей и 114 средних медицинских работников. Укомплектованность (без учета совместительства) врачебными кадрами 57,6 средним медицинским персоналом - 82%, младшим - 100%.

На 1 января 2019 года в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области, трудилось 246 работников, из них: 33 врачей и 112 средних медицинских работников. Укомплектованность (без учета совместительства) врачебными кадрами 56,6%, средним медицинским персоналом - 76,8%, младшим - 100%.

Обеспеченность населения врачами в муниципальном районе Клявлинский Самарской области на 01.01.2019 г. составляла 22,8 на 10 тыс. населения и медицинскими сестрами 77,5 на 10 тыс. населения (по Российской Федерации средний показатель обеспеченности на 10 тыс. населения врачами составляет 37,2%, средними медицинскими работниками - 89,6%).

Сегодня Правительством Самарской области последовательно реализуется ряд мер, в том числе мер социальной поддержки, направленных на закрепление медицинских кадров в здравоохранении.

По программе «Земский доктор» за период с 2012 по 2017 год привлечено 18 врачей. 

За период с 2012-2018 гг. на обустройство выпускников по наиболее востребованным специальностям ими получены единовременные компенсационные выплаты за счет средств областного бюджета в размере 16 599,00 руб. 
В настоящее время по договорам о целевом обучении ГБУЗ СО «Клявлинская ЦРБ» в Самарском государственном медицинском университете проходят обучение 9 студентов.

Нехватка врачей и среднего медицинского персонала компенсируется их работой по совместительству.

Очень остро стоят проблемы текучести кадров и уровня укомплектованности кадрами, причинами которых являются неудовлетворенность заработной платой, отсутствие жилья и, как следствие, отсутствие мотивации у медицинских специалистов к работе в бюджетных учреждениях здравоохранения, снижение престижа профессии.

Низкая кадровая обеспеченность в отрасли снижает качество услуг здравоохранения, оказывает негативное влияние на смертность и продолжительность жизни населения.

Реализуемые в сфере здравоохранения Самарской области мероприятия позволили привлечь и закрепить в учреждениях здравоохранения медицинских работников, но кардинально решить кадровую проблему не удалось.

Для стабилизации и улучшения ситуации требуются дополнительные мероприятия по привлечению медицинских работников в муниципальном районе Клявлинский.

Обеспечение населения муниципального района Клявлинский Самарской области доступной и качественной медициной определено Стратегией социально-экономического развития муниципального района Клявлинский Самарской области на период до 2030 года, утвержденной решением Собрания представителей муниципального района Клявлинский Самарской области от 28.09.2018г. №158 «Об  утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального района Клявлинский на период до 2030 года».

Одной из мер, направленных на повышение престижа медицинской профессии, является награждение медицинских работников, работающих в учреждениях здравоохранения муниципального района Клявлинский Самарской области Благодарностью, Почетной грамотой Главы муниципального района Клявлинский Самарской области к профессиональным праздникам. Поощрение станет признанием их профессиональных заслуг, способствуя повышению престижа профессии.

Настоящая Программа направлена на повышение обеспеченности врачами по востребованным специальностям, предоставление социальных гарантий привлекаемым высококвалифицированным медицинским работникам (врачам) в муниципальном районе Клявлинский Самарской области, что позволит повысить доступность и качество оказания квалифицированной медицинской помощи жителям, улучшить положительные показатели и количественно-качественные характеристики здоровья населения, а также создать благоприятные условия в целях привлечения медицинских работников.
2. Основные цели и задачи Программы. Сроки и этапы ее реализации
Целями    Программы    является    обеспечение    системы здравоохранения
муниципального района Клявлинский Самарской области высококвалифицированными специалистами в соответствии с потребностями медицинских учреждений, формирование благоприятных условий для занятости медицинских работников, развитие системы подготовки специалистов с высшим медицинским образованием и повышение доступности, своевременности и качества оказания медицинской помощи населению муниципального района Клявлинский Самарской области.

Достижение поставленной цели предполагается путем выполнения следующих задач:

- привлечение и поддержка медицинских работников (врачей и среднего медицинского персонала) для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области;

- обеспечение востребованными высококвалифицированными медицинскими кадрами (врачами и средними медицинскими работниками);
- повышение качества оказания квалифицированной медицинской помощи жителям муниципального района Клявлинский Самарской области;

-
повышение   престижа   профессии   медицинского   работника.
Сроки и этапы реализации муниципальной программы: 2019 – 2021 гг.

3. Перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

Для обеспечения количественной (качественной) оценки степени достижения поставленных в Программе целей и задач применяются целевые индикаторы (показатели) Программы. Прогнозируемые значения целевых индикаторов (показателей), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации Программы, представлены с разбивкой по годам в Приложении №1 к Программе «Перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области на 2019-2021 годы».

4. Перечень программных мероприятий

Перечень программных мероприятий указан в приложении № 2 к Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Клявлинский Самарской области, в пределах лимитов бюджетных обязательств по реализации мероприятий Программы, предусматриваемых на соответствующий финансовый год соответствующему главному распорядителю средств бюджета муниципального района Клявлинский Самарской области - Администрации муниципального района Клявлинский Самарской области, в установленном порядке.

Объем финансирования:

	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам, тыс. руб.

	
	Всего
	2019
	2020
	2021

	Средства бюджета муниципального района Клявлинский Самарской области
	409500,0
	124500,0
	160000,0
	125000,0


Перечень мероприятий Программы приведен в приложении № 2 к Программе «Перечень мероприятий муниципальной программы «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области на 2019 – 2021 годы».

6. Механизм реализации муниципальной программы

Перечень основных мероприятий Программы представлен в приложении № 2 к Программе «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области на 2019-2021 годы».

Указанные в разделе «Исполнители» прилагаемого перечня мероприятий несут ответственность за организацию и исполнение соответствующих мероприятий, рациональное и целевое использование выделяемых бюджетных средств.

Мероприятия   Программы   направлены   на   привлечение востребованных медицинских работников (врачей) с целью повышения качества оказания квалифицированной медицинской помощи жителям муниципального района Клявлинский Самарской области.

Главным распорядителем бюджетных средств на реализацию программы является Администрация муниципального района Клявлинский Самарской области. Финансирование мероприятий программы, указанных в разделе 1 (п. 1.1, 1.2 и 1.3) перечня мероприятий Программы будет осуществляться в форме ассигнований на предоставление социальных выплат на оказание мер социальной поддержки привлекаемым высококвалифицированным медицинским работникам.

Конкретный порядок предоставления указанных мер социальной поддержки медицинским работникам определяется постановлениями администрации муниципального района Клявлинский Самарской области.

7. Оценка социально - экономической эффективности муниципальной программы

Эффективность реализации Программы позволит повысить качество оказания квалифицированной помощи жителям муниципального района Клявлинский Самарской области, обеспечит укомплектованность врачебными кадрами, повысит социальный статус медицинского работника, престижность профессии медицинского работника, улучшит положительные показатели и количественно-качественные характеристики здоровья населения муниципального района Клявлинский Самарской области.

8. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с постановлением администрации муниципального района Клявлинский Самарской области от 01.10.2013 г. № 394 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации, оценки эффективности муниципальных программ муниципального района Клявлинский».
Приложение № 1 к муниципальной программе 

«Создание благоприятных условий в целях привлечения 

медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории 

муниципального района Клявлинский 

Самарской области на 2019-2021 годы»

Перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области на 2019-2021 годы»

	п/п
	Наименование целевого индикатора
	единица
измере -ния
	Значение целевого показателя (индикатора) по годам

	
	
	
	Базовый период (факт на 31.12. 2018 года)
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1.
	Укомплектованность врачами
	%
	56,6
	65,2
	67,2
	70,2

	2.
	Обеспеченность населения врачебными кадрами (на 10 000 населения)
	человек
	22,8
	23,1
	23,4
	23,7

	3.
	Удельный вес медицинских работников (врачей), обратившихся в Администрацию муниципального района Клявлинский и получивших меры социальной поддержки
	%
	9
	9
	8
	6

	4.
	Количество врачей, привлеченных для работы на вакантные должности в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области
	человек
	1
	3
	3
	2

	5
	Количество среднего медицинского персонала, привлеченных для работы на вакантные должности в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области
	человек
	1
	1
	1
	1

	6.
	Количество студентов, успешно (на «4» и «5») осваивающих курс обучения, обучающихся в высших медицинских учебных заведениях по договорам о целевом обучении
	человек
	9
	9
	8
	6

	7.
	Количество лиц с высшим медицинским образованием, завершившим профессиональное обучение, обратившиеся за получением единовременного пособия в размере 10 тысяч рублей на обустройство
	человек
	0
	1
	3
	2

	8.
	Проведение профориентационной работы в выпускных классах общеобразовательных школ
	Количе

ство меропр иятии
	5
	5
	5
	5

	9
	Предоставление земельных участков под индивидуальное жилищное строительство

	
	0
	1
	2
	1

	10
	Единовременная помощь при строительстве или приобретении жилья на территории муниципального района Клявлинский
	человек
	1
	1
	1
	1

	11
	Предоставление бесплатного проезда по регулируемым тарифам

по муниципальным маршрутам регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом
	человек
	100
	30
	30
	40


Приложение № 2 к муниципальной программе 

«Создание благоприятных условий в целях привлечения 

медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях 
здравоохранения, расположенных на территории 

муниципального района Клявлинский 

Самарской области на 2019-2021 годы»

Перечень мероприятий муниципальной программы «Создание благоприятных условий в целях привлечения

медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области на 2019-2021 годы»

	п/ п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок испол​нения
	Источник фи​нансирования
	Объем финансирования, рублей
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	

	I
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Раздел 1. Привлечение медицинских работников (врачей) для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области

	1.1
	Выплата стипендии студен​там, успешно (на «4» и «5») осваивающим курс обучения, обучающимся в высших медицинских учеб​ных заведениях по договорам о целевом обучении
	Администра​ция муници​пального рай​она Клявлинский Самар​ской области
	2019-2021
	Средства бюджета муниципального района Клявлинский Самарской области
	103500,0
	40500,0
	36000,0
	27000,0
	Количество студентов, успешно осваивающих курс  обучения, обучающихся в высших медицин​ских учебных заведениях по договорам о целевом обучении

	1.2
	Единовременное пособие в размере 10 тысяч рублей на обустройст​во лиц с высшим медицин​ским образованием, завер​шившим профессиональное обучение
	Администра​ция муници​пального района Клявлинский Самар​ской области
	2019-2021
	Средства бюджета муниципального

района Клявлинский Самарской области
	60000,0
	10000,0
	30000,0
	20000,0
	Повышение укомплектованности врачебным персоналом.
Количество врачей, привлеченных для работы в государственных бюджетных учреждениях здраво​охранения, расположен​ных на территории муниципального района Клявлинский Самарской об​ласти

	1.3.
	Предоставление медицинским работникам в собственность и безвозмездное пользование земельных участков
	КУМИ Администрации муниципально​го района Клявлинский
	2019 – 2021 
	Средства бюджета муниципального района Клявлинский Самарской области
	80000,0
	20000,0
	40000,0
	20000,0
	Количество врачей, привлеченных для работы в государственных бюджет​ных учреждениях здраво​охранения, расположен​ных на территории муниципального района Клявлинский Самарской об​ласти

	1.4
	Информирование медицин​ских кадров о возможности участия в муниципальных программах и оказание содей​ствия по включению в действующие

программы по улучшению жилищных условий
	Администра​ция муници​пального рай​она Клявлинский
	2019-2021
	В рамках текущей деятельности
	
	
	
	
	Количество врачей, привлеченных для работы в государственных бюджетных учреждениях здраво​охранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской об​ласти

	1.5
	Предоставление бесплатного проезда по регулируемым тарифам по муниципальным маршрутам регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом
	Администра​ция муници​пального рай​она Клявлинский
	2019-2021
	В рамках те​кущей дея​тельности,

в рамках  муниципальной программы «Развитие муниципального пассажирского транспорта и транспортной инфраструктуры в муниципальном районе Клявлинский на 2013-2021 годы»
	40000,0
	12000,0
	12000,0
	16000,0
	Количество врачей, среднего и младшего медицинского персонала, привлеченных для работы в государственных бюджетных учреждениях здраво​охранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской об​ласти

	1.6.
	Единовременная помощь при строительстве или приобретении жилья (в том числе с использованием ипотечного кредита) на территории муниципального района Клявлинский
	Администра​ция муници​пального рай​она Клявлинский
	2019-2021
	Средства бюджета муниципального района Клявлинский Самарской области
	90000,0
	30000,0
	30000,0
	30000,0
	Количество врачей и среднего медицинского персонала, привлеченных для работы в государственных бюджетных учреждениях здраво​охранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской об​ласти,  при отсутствии у них жилого помещения на праве собственности на территории муниципального района Клявлинский

	Всего по разделу 1:
	Итого
	373500,0
	112500,0
	148000,0
	113000,0
	

	Раздел 2. Повышение престижа профессии медицинских работников.

	2.1
	Проведение профориентационной работы в выпускных классах общеобразовательных школ
	Администра​ция муници​пального рай​она Клявлинский
	2019-2021
	В рамках те​кущей дея​тельности
	
	
	
	
	Количество студентов, поступивших в высшие медицинские учебные за​ведения

	2.2
	Награждение медицинских работников Благодарностью, Почетной грамотой Главы муниципального района Клявлинский к профессиональ​ным праздникам
	Администра​ция муници​пального рай​она Клявлинский Самар​ской области 
	2019-2021
	В рамках те​кущей дея​тельности
	
	
	
	
	Укомплектованность штатных должностей вра​чей

	2.3
	Информационно-пропагандистские мероприятия,

направленные на

привлечение и закрепление

медицинских кадров в государственные учреждения

здравоохранения муниципаль​ного   района Клявлинский Самарской области
	Администра​ция муници​пального района Клявлинский Самар​ской области 
	2019-2021
	В рамках те​кущей дея​тельности;

в рамках  муниципальной программы «Поддержка и развитие  районной газеты 
«Знамя Родины» на 2014-2021 годы»
	36000,0
	12000,0
	12000,0
	12000,0
	Количество студентов, поступивших в высшие медицинские учебные за​ведения, укомплектован​ность штатных должно​стей врачей

	2.4.
	Размещение информации о возможности трудоустройства на официальном сайте Администрации муниципального района Клявлинский Самарской области
	Администра​ция муници​пального района Клявлинский Самар​ской области
	2019 – 2021 
	В рамках те​кущей дея​тельности
	
	
	
	
	укомплектованность штатных должностей вра​чей

	Всего по разделу 2: 
	
	36000,0
	12000,0
	12000,0
	12000,0
	

	Итого по программе:
	409500,0
	124500,0
	160000,0
	125000,0
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