Годовой отчет

 о ходе реализации и оценки эффективности реализации 

муниципальной  программы  «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области на 2019-2023 годы» в 2020г.
I. Анализ выполнения целей и задач программы


Целью программы является обеспечение системы здравоохранения в муниципальном районе Клявлинский Самарской области высококвалифицированными специалистами.
II.Оценка достижения плановых значений целевых показателей.

 Оценка результативности и эффективности реализации программы.
	п/п
	Наименование целевого индикатора
	единица

измере -ния
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	Отклонение
	Индекс результативности достижения показателей  

	
	
	
	План

2020
	Факт 2020
	
	

	1.
	Укомплектованность врачами
	%
	67,2
	53
	-14,2
	0,79

	2.
	Обеспеченность населения врачебными кадрами (на 10 000 населения)
	человек
	23,4
	20,08
	-3,32
	0,86

	3.
	Удельный вес медицинских работников (врачей), обратившихся в Администрацию муниципального района Клявлинский и получивших меры социальной поддержки
	%
	8
	0
	-8
	0

	4.
	Количество врачей, привлеченных для работы на вакантные должности в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области
	человек
	3
	2
	-1
	0,67

	5
	Количество среднего медицинского персонала, привлеченных для работы на вакантные должности в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области
	человек
	1
	0
	-1
	0

	6.
	Количество студентов, успешно (на «4» и «5») осваивающих курс обучения, обучающихся в высших медицинских учебных заведениях по договорам о целевом обучении
	человек
	8
	9
	1
	1,1

	7.
	Количество лиц с высшим медицинским образованием, завершившим профессиональное обучение, обратившиеся за получением единовременного пособия в размере 10 тысяч рублей на обустройство
	человек
	3
	0
	-3
	0

	8.
	Проведение профориентационной работы в выпускных классах общеобразовательных школ
	Количе

ство меропр иятий
	5
	2
	-3
	0,4

	9
	Предоставление земельных участков под индивидуальное жилищное строительство


	
	2
	0
	-2
	0

	10
	Единовременная помощь при строительстве или приобретении жилья на территории муниципального района Клявлинский
	человек
	1
	0
	-1
	0

	11
	Предоставление бесплатного проезда по регулируемым тарифам

по муниципальным маршрутам регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом
	человек
	30
	0
	-30
	0


Индекс результативности достижения показателей и индикаторов реализации муниципальной программы оценивается по каждому целевому показателю (индикатору) за отчетный год по формуле:
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где:

Пфi - фактическое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего реализацию муниципальной программы;

Ппi - плановое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего реализацию муниципальной программы.

Оценка степени достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы (К1) за отчетный год определяется по следующей формуле:
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К1 = (3,82/11)Х100% = 34,7
где:

n - количество показателей и индикаторов муниципальной программы;

Pi - индекс результативности достижения i-го показателя (индикатора), характеризующего ход реализации муниципальной программы;

III.Финансовые расходы на реализацию муниципальной программы.
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.
изм.
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы 
	Отклонение
	Эффективность финансовых расходов

	
	
	
	План
	Факт
	
	

	Раздел 1. Привлечение медицинских работников (врачей) для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области

	1.1
	Выплата стипендии студен​там, успешно (на «4» и «5») осваивающим курс обучения, обучающимся в высших медицинских учеб​ных заведениях по договорам о целевом обучении
	рублей
	36000,0
	0
	-36000,0
	0

	1.2
	Единовременное пособие в размере 10 тысяч рублей на обустройст​во лиц с высшим медицин​ским образованием, завер​шившим профессиональное обучение
	
	30000,0
	0
	-30000,0
	0

	Ъ=
	Предоставление медицинским работникам в собственность и безвозмездное пользование земельных участков
	
	40000,0
	0
	-40000,0
	0

	
	Информирование медицин​ских кадров о возможности участия в муниципальных программах и оказание содей​ствия по включению в действующие

программы по улучшению жилищных условий
	
	
	
	
	

	
	Предоставление бесплатного проезда по регулируемым тарифам по муниципальным маршрутам регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом
	
	12000,0
	0
	-12000,0
	0

	
	Единовременная помощь при строительстве или приобретении жилья (в том числе с использованием ипотечного кредита) на территории муниципального района Клявлинский
	
	30000,0
	0
	-30000,0
	0

	Всего по разделу 1:
	
	148000,0
	0
	-148000,0
	0

	Раздел 2. Повышение престижа профессии медицинских работников.

	2.1
	Проведение профориентационной работы в выпускных классах общеобразовательных школ
	
	
	
	
	

	2.2
	Награждение медицинских работников Благодарностью, Почетной грамотой Главы муниципального района Клявлинский к профессиональ​ным праздникам
	
	
	
	
	

	2.3
	Информационно-пропагандистские мероприятия,

направленные на

привлечение и закрепление медицинских кадров в государственные учреждения

здравоохранения муниципаль​ного   района Клявлинский Самарской области
	
	12000,0
	0
	-12000,0
	0

	2.4
	Размещение информации о возможности трудоустройства на официальном сайте Администрации муниципального района Клявлинский Самарской области
	
	
	
	
	

	Всего по разделу 2:
	
	12000,0
	0
	-12000,0
	0

	Итого по программе:
	
	160000,0
	0
	-160000,0
	0


Эффективность финансовых расходов (К2) характеризуется степенью 
соответствия фактического и планового уровня использования финансовых средств и определяется по формуле:
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К2=0 /160000,0 х 100 = 0
где:

Fф - фактический объем финансирования программных мероприятий;

Fп - плановый объем финансирования программных мероприятий.

При определении эффективности финансовых расходов муниципальной программы учитываются средства бюджетов всех уровней, а также внебюджетные средства.

IV. Оценка достижения плановых значений целевых показателей.
	№ п/п
	Мероприятия по реализации Программы
	Ед.измерения 
	
	Отклонения
	Эффективность финансовых расходов

	
	
	
	планируемый
	фактический
	
	

	1.
	Количество целевых показателей  
	Шт.
	11
	5
	-6
	45

	Всего мероприятий
	
	11
	5
	0
	45


Оценка степени, исполнения плана реализации мероприятий муниципальной программы, определяется по следующей формуле:
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К3 = 5 /11 х 100 = 45%
где:

Мв - количество выполненных программных мероприятий;

Мп - количество запланированных программных мероприятий.

V. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.
 Эффективность реализации муниципальной программы (Эj) в отчетном периоде оценивается на основе полученных оценок по коэффициентам результативности (Кi) с учетом весовых коэффициентов (Вi) по следующей формуле:

Эj = К1 x В1 + К2 x В2 + К3 x В3,

Эi = 34,7  х 0,5 +0 х 0,2 + 45 х 0,3 = 30,85%
где:

весовые коэффициенты: В1 = 0,5; В2 = 0,2; В3 = 0,3.

Вывод: за 2020 год по муниципальной программе «Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Клявлинский Самарской области на 2019-2021 годы»  значение показателя (Эi) =  30,85 %  - от 90% до 110% -  реализация муниципальной программы  не соответствует запланированным результатам при запланированном объеме расходов. Не исполнение реализации муниципальной программы связано  с тем, что реализация мероприятий муниципальной программы имеет заявительный характер и за 2020г. в администрацию  муниципального района Клявлинский не поступили заявки на оказание материальной и финансовой поддержки  от медицинских работников и учащихся в высших медицинских учреждениях.  
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводилась в соответствии с Методикой проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы за отчетный год, утвержденной постановлением администрации муниципального района Клявлинский  от 01.10.2013 г. №394 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации, оценки эффективности муниципальных программ муниципального района Клявлинский».
          Первый заместитель Главы района                                               П.Н.Климашов
исп. Слугина В.А.
